PROCESO Version 04

PRO-DHO-024 Fecha 04/06/2025
@ ) ) RESPONSABLE
% 0 CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO
Y DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR POR
SERVICIOS OCASIONALES Y CIVILES DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO

Determinar los politicas, requisitos y actividades necesarias para la contratacion de personal

OBJETIVO L. . , . . . e
académico y de apoyo académico no titular por servicios ocasionales y civiles de la institucion.

Desde que el directivo de unidades o centros académicos solicita la creacion del perfil en el
ALCANCE sistema de Talento Humano de la persona a contratar hasta el registro/legalizacién del contrato
en dicho sistema.

REQUISITOS DEL CLIENTE

Que el proceso de contratacion se realice en un tiempo menor o igual a 21 dias calendario.

Que Talento Humano informe al personal a contratar de manera clara y completa los requisitos y documentos
necesarios para la contratacion.

Que Talento Humano informe al personal a contratar la forma de ingreso de la informacidon en el sistema de talento
humano.

Que la Gerencia Financiera emita la certificacidon presupuestaria en un tiempo menor o igual a 7 dias habiles contados
a partir de la solicitud de certificacidn realizada por Talento Humano.

DEFINICIONES

Contratos de servicios ocasionales: Es el instrumento legal por el cual una persona tendrd relacién de dependencia con
la institucién, para la ejecucién de actividades no permanentes. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan
estabilidad.

Contrato de servicios profesionales: Es el instrumento legal por el cual un profesional con experiencia requerida y/o
conocimientos especializados se obliga con respecto a la institucidn, para realizar una serie de servicios a cambio de un
valor como pago llamado honorario.

Directivo: Decano, Director o Gerente de una Unidad o Centro Académico, de investigacion o Administrativo.
Nepotismo: es el acto ilegal ejecutado por un funcionario en la designacién hecha dentro de la misma institucion, a
favor del cdnyuge, conviviente o parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad.

Tipos de Personal Académico No Titular:

o Personal académico no titular: Lo constituyen los profesores e investigadores, que son miembros del personal
académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafén
del profesor investigador del sistema de educacion superior.

o Personal académico no titular ocasional: Es aquel que, es contratado bajo relacién de dependencia.

o Personal académico no titular invitado: Es el personal académico no titular que es contratado bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles.

o Personal académico no titular honorario: Son profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio
que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos excepcionales
en su especialidad para la docencia, investigacidn, vinculacién con la sociedad, con el objeto de colaborar de
manera complementaria en tareas docentes y de investigacion, que son contratado, bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles.

o Personal académico no titular emérito: Personal que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad y que es contratado bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles.

APROBADO POR

Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E)
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o Personal de apoyo académico: Lo constituyen los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia, que son contratado
bajo la modalidad servicios ocasionales.

Tiempo de dedicacion: Los miembros del personal académico en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de
las siguientes dedicaciones:
o Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
o Maedio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
o Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.
DTH: Direccién del Talento Humano.
EOC: Educacion Organizacional Continua
GBP: Gerencia Bienestar Politécnico
IEES: Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social
MDT: Ministerio del Trabajo.
PAO: Periodo Académico Ordinario
SAAC: Sistema de Administracién Académico
SIITH: Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
SPRYN: Subsistema presupuestario de remuneraciones y ndéminas
TH: Talento Humano
DSSO: Direccidn de Seguridad y Salud Ocupacional
GTSI: Gerencia de Tecnologia y Sistema de Informacién

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos Internos (Generados):

ok wWwN PR

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Solicitud de creacion de datos del aspirante a contratar en sistema de TH FT-01-V02/PRO-DHO-042.

Reporte de Seleccion.

Declaracién de Nepotismo previo a planificacion académica firmada.

Notificacién automatica que no es posible la contratacién debido a relacién de nepotismo.

Reporte de Planificacion Académica generado en el SAAC.

Solicitud de contratacion de Personal Académico y Personal de apoyo Académico Ocasional-Civil FT-01-V02/PRO-DHO-
024.

Resolucién de Consejo Politécnico sobre aprobacidn de calidad (solo profesor Honorario o Emérito)

Notificacién automatica de correo automatica a la persona a contratar para subir documentos precontractuales.
Documentos a cargar en plataforma Fase Precontractual; los documentos a subir se encuentran en el anexo Lista de
Documentos Fase Precontractual (AN-01-VO1/PRO-DHO-024).

Notificacién automatica sobre documentos faltantes a la persona a contratar.

Reporte de Validacidn Fase Precontractual “Reporte de validacion de requisitos documentos para la vinculacion del
personal”.

Notificacién automatica de solicitud de contratacidn rechazada en fase precontractual.

Notificacién automatica de rechazo de solicitud de contratacién ocasional por falta de presupuesto.

Confirmacién de Disponibilidad Presupuestaria para contratacion ocasional. FT-04-V02/PRO-DHO-024.

Solicitud de Certificacion Presupuestaria para contratacion civil FT-02-V02/PRO DHO-024.

Certificacidon Presupuestaria generada en el sistema del Ministerio de Economia y Finanzas.

Confirmacién de Disponibilidad Presupuestaria para contratacién civil FT-03-V02/PRO-DHO-024.

Informe técnico para contratacion.

Notificacidon automatica de rechazo de informe técnico de contratacion.

Oficio de autorizacién a través de la plataforma de TH.
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21. Notificacién automatica a la persona a contratar para subir documentos contractuales.

22. Acuerdo de Medios Electronicos Firmado.

23. Documentos Contractuales a cargar en plataforma de DTH; los documentos a subir se encuentran en los anexos de
“Listado de Documentos Fase Contractual Civil” (AN-03-V02/PRO-DHO-024) y “Listado de Documentos Fase
Contractual” (AN-02-V01/PRO-DHO-024).

24. Notificacidn automatica sobre documentos faltantes en fase contractuales.

25. Notificacién automatica de rechazo de solicitud por impedimento legal.

26. Certificado de No Impedimento Legal Actualizado.

27. Reporte de Validacion Fase contractual. “Reporte de validacion de documentos de ingresos”.

28. Autorizacién laboral emitida por el MDT.
29. Contrato.
30. Acuerdo de Confidencialidad.

Documentos Internos:
1. REG-ACA-VRA-040 Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal académico y de Apoyo académico.

Cédigo de ética de la ESPOL (2015)

GUI-DHO-005Guia de registro de formulario de control de nepotismo previo a ser planificado

oW

GUI-DHO-019 Guia para ingresar solicitud de contratacién del personal académico y de apoyo académico no titular por
servicios ocasionales y civiles en la plataforma de talento humano

v

PCD-VRD-001 Procedimiento de preseleccidn, seleccion, y renovacidn de contratos de personal académico ocasional, y

de apoyo académico ocasional

6. Planificacidon Académica de Grado

7. Guia para crear cuenta electrdnica de la escuela superior politécnica litoral de la GTSI.

8. GUI-DHO-011 Guia para registro de documentos precontractuales en la plataforma de talento humano.

9. Guia para adquisicion de firma electrénica

10. GUI-DHO-008 Guia para registro de documentos contractuales en la plataforma detalento humano.

11. GUI-DHO-006 Guia para ingreso de solicitud de acumulacidn o mensualizacién de décimo tercera y décimo cuarta en
la plataforma de talento humano.

12. GUI-DHO-009 Guia para llenado de proyeccién de gastos personales en la plataforma de talento humano.

13. GUI-DHO-012 Guia para agendamiento de citas ocupacionales en plataforma de la unidad de Bienestar Politécnico.

14. GUI-DHO-027 Guia para la solicitud de autorizacion laboral de personas extranjeras al Ministerio de Trabajo.

15. PRO-SAD-007 Administracién del archivo de gestidn y central de la DTH.

Documentos Externos:
Constitucion de la Republica del Ecuador

Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Ley Organica de Educacién Superior (LOES).

Cédigo Organico General de procesos (COGEP).

Cdodigo Organico Administrativo (COA).

Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico.

Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
Norma Técnica para el uso SWL SIITH Ministerio de Trabajo (2013).

. Decreto No. 981, obligacidon de todas las autoridades, funcionarios y servidores publicos que en ejercicio de sus

L o N U A WDN R

[N
o

funciones suscriban documentos, deberdn contar con un certificado de firma electrénica valido. Todo documento que
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11.

12.

atribuya responsabilidad de elaboracidn, revision, aprobacidén, emisidn y/o certificacion, deberd ser firmado
electrénicamente.

Instructivo sobre los requerimientos de documentacién para el ingreso y desvinculacion del personal de las entidades
del sector publico (2021) ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-135

Ley de Comercio Electrdnico, Firmas Electrdnicas y Mensajes de Datos

POLITICAS

1.

10.

11.

12.

Los funcionarios, servidores y colaboradores de la ESPOL que intervienen en este proceso son responsables de cumplir
con capacidad, honestidad y eficiencia las actividades definidas en este flujograma, considerando las politicas
establecidas por la institucién para el desarrollo del proceso y cumpliendo la normativa interna y externa aplicable. Los
cargos definidos en este proceso y desempeiiados por funcionarios o servidores publicos, no les exime de su
responsabilidad en la realizacidn de las actividades definidas en el flujograma y asignadas por su jefe inmediato.

Los funcionarios, servidores y colaboradores de la ESPOL son responsables de la organizacidn, conservacion, uso y
manejo de los documentos. Los particulares son responsables ante las autoridades por el uso de dichos documentos.

Las particularidades no contempladas en este documento, deberdn ser consideradas conforme la
normativa legal vigente.

Las servidoras o los servidores publicos sujetos a tipo de contrato ocasional no ingresaran a la carrera del servicio
publico, mientras dure su contrato segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Las servidoras o los servidores publicos con contrato ocasional tendran dependencia y derecho a todos los beneficios
econdmicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con excepciéon de las indemnizaciones por
supresidn de puesto o partida o incentivos para jubilacidn, y aquellas previstas en la legislacién vigente.

El tiempo maximo de vinculacion de personal académico ocasional no titular estara sujeto a la normativa interna de la
ESPOL y de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos.

La vinculacién del profesor invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en
horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico bajo modalidad
ocasional, de acuerdo a lo mencionado en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de
Apoyo Académico de la ESPOL.

Los requisitos de vinculacion, contratacion y escalas de remuneracién del personal académico y de apoyo académico no
titular esta regida bajo la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su reglamento, Reglamento de carrera y Escalafén de
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
académico y de Apoyo académico, resoluciones del Consejo Politécnico y demas normativa legal pertinente vigente.

Los documentos de ingreso a la ESPOL que debe registrar el personal a vincularse en la plataforma de Talento Humano,
dependerdn de:

1. Modalidad de Contratacion (Civil u Ocasional),
2. Contratacidn por Primera Vez, Contrataciéon Continua o Recurrente.

El presente proceso tendrd la validacidn de los documentos de ingreso del personal de las entidades del sector publico
de acuerdo a las siguientes fases:

1. Fase precontractual.
2. Fase contractual.

La autoridad nominadora o su delegado no podra designar, nombrar, posesionar y/o contratar a parientes de
autoridades de la ESPOL comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad para su cényuge,
0 con quien mantenga unién de hecho.

La maxima autoridad o su delegado podra autorizar o rechazar una contratacion.
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13. Los contratos de servicios ocasionales podran ser terminados, en el caso de que el contratado no se presentare a laborar
en el término de 24 horas a partir de la fecha del registro del contrato y se aplicara los indicado en el PRO-DHO-007
proceso de desvinculacién.

14. Los acuerdos de confidencialidad y Contratos de Propiedad son los siguientes:

1. Contrato de Propiedad Intelectual y Confidencialidad (investigadores): destinado a personal que se dedique
a temas de investigacion

2. Contrato de Propiedad Intelectual y Confidencialidad LOES: destinado para personal docente

15. Cuando los directivos o sus delegados de las unidades académicas decidan prescindir del contrato de una persona que
haya iniciado sus actividades deberan solicitar la terminacidén unilateral del mismo e inicio del PRO-DHO-007 proceso de
desvinculacion a la maxima autoridad a través de la plataforma de talento humano.

16. La DSSO deberd emitir la certificacién médica pre ocupacional de todo nuevo ingreso de servidor ocasional a la
institucion.
De las solicitudes de contratacion:

17. La unidad académica que posee la necesidad de vincular a una persona nueva a la ESPOL, debe solicitar a la DTH el
registro de datos personales del profesional y la asignacién de rol, mediante correo electrénico y adjuntando la hoja de
vida del profesional con sus respaldos.

18. Los requerimientos de personal de los centros de investigacion se realizardn mediante oficio dirigido al Decanato de
Investigacion, quien ingresara la solicitud de contratacion en la plataforma de Talento Humano indicando a qué unidad
o centro serd asignada esa contratacion.

19. Los directivos de las unidades deberan ingresar y firmar en la plataforma de talento humano; la solicitud de contratacion
para personal académico y de apoyo académico no titular por servicios ocasionales y servicios profesionales o civiles al
menos 21 dias calendario antes del primer dia de inicio de labores.

20. Los directivos de las unidades pueden ingresar en la plataforma de talento humano la solicitud de contratacién para
personal académico y de apoyo académico no titular con relacion de dependencia en un tiempo menor de 21 dias
calendario previo al inicio de labores, siempre que la unidad realice el acompafiamiento por las siguientes excepciones:

1. Por reemplazo: Pueden registrar la solicitud de contratacién con al menos 12 dias calendario antes del
primer dia de inicio de labores.

2. Casos excepcionales y justificados por necesidad institucional: Pueden registrar con al menos 6 dias
calendario antes del primer dia de inicio de labores.

21. Se podra realizar la contratacién directa del personal académico no titular ocasional o de apoyo académico por hasta
un (1) periodo académico, luego de lo cual la persona debera pasar por el proceso de seleccion establecido por la ESPOL,
de conformidad con los procedimientos que determine la Direccion de Talento Humano.

22. Los directivos de las unidades pueden solicitar la anulacidn de la solicitud de contratacidn en cualquiera de las instancias
del proceso a través de la plataforma de Talento Humano, siempre y cuando el contrato no haya iniciado y no haya sido
suscrito por las partes.

23. En la solicitud de contrataciéon de Profesores Honorario o Profesores Emérito, se debera adjuntar en la solicitud de
contratacién la Resolucidn de aprobacion del Consejo Politécnico de estos profesores.

De los documentos a entregar por el servidor

24. El personal que se encuentre con rol activo, es decir cuenta con otro tipo de vinculacidon en ESPOL y sea requerido por
una unidad académica podra realizar el formulario de control de nepotismo previo a la planificacién Académica
directamente en la plataforma de TH conforme a como esta indicado en la Guia de registro de formulario de control de
nepotismo previo a ser planificado GUI-DHO-005.
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

El personal nuevo que sea requerido por una unidad académica para un proceso de contratacién deberd firmar el
formulario de control previo a ser planificado, el cual debe constar con firma electrdnica o fisica (debera ser entregado
en las oficinas de la DTH).

Para contrataciones con minimo 21 dias a la fecha de inicio del contrato, el personal a contratar tendra 3 dias habiles
en cada etapa para completar su informacion e ingresar las evidencias pertinentes a los documentos precontractuales
y contractuales respectivamente en la plataforma web de Talento Humano.

Para contrataciones entre 6 y 12 dias antes de la fecha de inicio del contrato, el personal tendrd como maximo hasta 48
horas habiles para completar su informacidn y registrar las evidencias pertinentes a los documentos precontractuales y
contractuales respectivamente en la plataforma web de Talento Humano y de ser el caso, entregar los documentos
fisicos. De no cumplir con la presentacién de documentos, esto serd causante de la interrupcién o rechazo del proceso.

La persona que se encuentra en un proceso de vinculacién en la fase precontractual, serd notificada mediante correo
electrénico y debe presentar obligatoriamente la Lista de Documentos Fase Precontractual del AN-01-V01/PRO-DHO-
024 de los documentos requeridos en el Acuerdo del MDT para el ingreso y desvinculacion del personal de las entidades
del sector publicoen la plataforma de Talento Humano.

El personal contratado por servicios civiles no debe realizarse exdmenes médicos ocupacionales.

Una vez autorizada una contratacién, el profesional pasa a la fase contractual y deberd presentar “Listado de
Documentos Fase Contractual” del anexo AN-02-V01/PRO-DHO-024 o “Listado de Documentos Fase Contractual Civil”
del anexo AN-03-V02/PRO-DHO-024, segln corresponda.

La persona que se encuentra en la fase contractual, debera acceder al sistema médico institucional y agendar una cita
con el Médico Ocupacional. En caso de que la fecha agendada sea posterior al inicio del contrato, la persona podra
finalizar provisionalmente la entrega de documentos de la etapa en la que se encuentra con el agendamiento de la cita
médica en la plataforma de GBP, y estara sujeto a validacion de la DTH.

La persona a contratar debera firmar el acuerdo de confidencialidad/Contrato de propiedad intelectual que corresponda
respecto al cargo a desempefiar. En caso de renovacion de contrato por el mismo cargo no deberd firmar nuevamente
a excepcion de los casos en los que haya actualizacion.

Responsabilidades de la DTH

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Los colaboradores de la DTH deberan verificar que los tiempos de contratacidon no excedan los tiempos maximos
establecidos en la normativa.

Cuando existan contrataciones masivas, la DTH podra ampliar los plazos de presentacion de documentos del profesional,
analizando los demas procesos y carga operativa que mantenga.

El colaborador asignado de la DTH es el encargado de verificar que la persona a contratar cumpla con el perfil, los
requisitos de ley, el control de nepotismo; y emitir el “Reporte de validacion de requisitos documentos para la vinculacion
del personal”.

La DTH esta prohibida de requerir a la persona que va a ingresar al sector publico que presente documentacion adicional
a la sefalada en el acuerdo ministerial “Instructivo sobre los requerimientos de documentacion para el ingreso y
desvinculacion del personal de las entidades del Sector Publico”, salvo disposicidn legal especifica de igual o mayor
jerarquia normativa; segun lo indicado en el mismo acuerdo.

El colaborador de la DTH asignado elaborara el informe técnico de contratacion que contendra las conclusiones y/o
recomendaciones respecto a la contratacién de la persona en proceso, dicho informe debera contar con la revisidn de
otro colaborador de la misma unidad.

El colaborador asignado de la DTH debe revisar que los documentos de la fase contractual se encuentren completos y
correctos y emitir el “Reporte de validacion de documentos de ingresos”.

El colaborador asignado de la DTH es el encargado de verificar que la persona a contratar no tenga impedimento legal
previo a la emisién y suscripcidon del contrato que obtiene de la pagina del MDT y debera registrarlo en el sistema de TH.
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40. El colaborador asignado de la DTH del proceso de contratacién hara constar el oficio del MDT obtenido como resultado
de la autorizacion laboral establecido en los requisitos para el ingreso al sector publico.

41. Si alguno de los documentos de vinculacidn ha sido firmado de manera manuscrita, deberdn ser entregados en las
oficinas de la Direccién de Talento Humano previo al inicio del contrato, ademds de ser ingresados en la plataforma de
Talento Humano.

42. El colaborador de la DTH revisara los formatos de informes técnicos anualmente o en caso de actualizacion de la
normativa legal pertinente, y de requerir actualizacién solicitara a Gerencia Juridica la confirmacién de su aplicacidn
para su posterior uso y aplicacién.

43. La DTH solicitard la revision de los formatos de contratos de servicios ocasionales y de servicios profesionales a Gerencia
Juridica de manera anual, o en caso de actualizacién de la normativa legal pertinente.

44. Los contratos de servicios ocasionales deberdn registrarse en la DTH en registros separados a través de la asignacion de
un cédigo de identificacidon, con la fecha, sello institucional, constancia del registro y firma del responsable de la DTH,
de acuerdo con cada ejercicio fiscal.

45. Todos los contratos de servicios ocasionales deberan ser registrados en el SIITH (Sistema Informatico Integrado del
Talento Humano). Para efectos presupuestarios y de pago, se deberan registrar los servidores en el SPRYN.

46. Debido a los procesos externos que demanda el inicio del ejercicio fiscal y la emisién de la respectiva disponibilidad
presupuestaria, los contratos que inician en el mes de enero de cada ano, se suscribiran hasta antes de realizar el primer
pago de remuneraciones correspondientes, para no interrumpir el servicio publico y garantizar la operatividad de la
institucion.

47. El/la Vicerrector(a) o quien haga sus veces sera quien suscriba los contratos como delegado de la autoridad nominadora,

siempre y cuando exista la resolucion de delegacién.

48. La suscripcion de contratos sera de manera electrénica. Se permitira la firma manuscrita sélo en casos excepcionales o
por fallas o mantenimientos en la plataforma de talento humano, el cual debera seguir el proceso de archivo al
expediente de talento humano.

49. El colaborador asignado de la DTH deberd realizar el seguimiento del personal nuevo que agendd cita médica
ocupacional a fin de que obtengan el certificado médico pre-ocupacional y asi finalizar el proceso.

MEDICION Y CONTROL DEL PROCESO

Tiempo promedio del proceso de contratacion de personal académico y de

Nombre del Indicador: o .
apoyo académico no titular.

Este indicador mide el tiempo desde el envio de la solicitud de contratacion,

Descripcion del Indicador: . .
P hasta el registro del contrato en el sistema de DTH.

S(Fecha en la que se registrd el contrato firmado en el sistema de DTH — Fecha de envio

Forma de Calculo: - . . . , .
de la solicitud de contratacién)/ Numero de solicitudes realizados en el trimestre.

Frecuencia de la Medicidn: Trimestral
Frecuencia del Reporte: Trimestral
Unidad de Medida: Dias
Responsable: Analista de la DTH

<= 21 dias calendario

Rango de desempeiio: Fuera de Control, No Critico: 21 dias a 24 dias calendario

>=24 dias calendario

Meta: 20 dias calendario

Fuente de obtencion de la informacion: Sistema de DTH
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Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

®
% o L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

SIGLAS DE LA UNIDAD SOLICITANTE-FCPG-NUMERACION-AAAA
DD de MES del AAAA

PARA: Paul Alejandro Herrera Samaniego, Ph. D.
Vicerrector Académico
ASUNTO: Formulario de Contratacion de Profesores de Pregrado

De mi consideracién:

En virtud de la necesidad institucional de contar con los servicios de personal académico idéneo, con
experiencia y experticia en el campo de conocimiento vinculado a actividades de docencia o investigacion,
y considerando que no se cuenta con personal académico titular suficiente, la NOMBRE DE LA
FACULTAD, requiere la contratacién como profesores y/o personal de apoyo académico, de acuerdo al
siguiente detalle:

SITUACION | FECHADE | FECHADE
. HORAS RMU / DE
# |IDENT.|INOMBRE |CARGO|  DEDICACION | e URNAPEs|  HONGRARIO| contraTo | JNICIODE | _ FINDE

Por lo expuesto, y con la finalidad de vincular personal académico y/o de apoyo académico no titular para
el cumplimiento de la planificacién académica, agradeceré se sirva autorizar las contrataciones del
personal.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE
CARGO
UNIDAD SOLICITANTE

FT-01-V02/PRO-DHO-024
1/1



SOLICITUD DE CREACION DE PERSONAL EN EL SISTEMA DE TALENTO HUMANO
PARA VINCULACION CON ESPOL

NUMERO DE IDENTIFICACION:

TIPO DE IDENTIFICACION: PASAPORTE/ CEDULA DE IDENTIDAD

APELLIDOS:

NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO:

FECHA DE CADUCIDAD DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CIUDAD DE NACIMIENTO:

LUGAR DE DOMICILIO: (PAIS, ESTADO, CIUDAD, DIRECCION)

NACIONALIDAD:

SEXO:

ETNIA:

ESTADO CIVIL:

CORREO PERSONAL:

TiTULO ACADEMICO:

NUMERO DE REGISTRO DE SENESCYT DEL
TiTULO ACADEMICO:

AREA DE CONOCIMIENTO (CINE):

SUBAREA DE CONOCIMIENTO (CINE):

AREA DE CONOCIMIENTO (FRASCATI):

SUBAREA DE CONOCIMIENTO (FRASCATI):

Anexar:

1. Documento de identidad (cédula o pasaporte pdf)
2. Titulo académico (pdf)
3. Registro académico de la SENESCYT (pdf)

FT-01-V02 / PRO-DHO-042



Escuela Superior Guayaquil - Ecuador

@
%POL Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

DTH-CPC-NUMERACION-AAAA
DD de MES del AAAA

PARA: Nombres y Apellidos
Gerente Financiera

ASUNTO: Certificacion Presupuestaria

De mi consideracién:

Para atender los requerimientos de las diferentes unidades académicas, recibidos a través de la plataforma
web de Talento Humano, referente a la necesidad de contratar personal académico y de apoyo académico
no titular, solicito se sirva emitir la certificacion presupuestaria correspondiente, para continuar con el
proceso de contratacion civil de acuerdo al siguiente detalle:

# Identificacion Nombre Honorario Mensual Fecha Inicio Fecha Fin

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

NOMBRE DE DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Director de Unidad de Talento Humano

FT-02-V02/PRO-DHO-024
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@
% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

N° Certificacion MEF XXXX
DD de MES del AAAA

En atencion a la solicitud CODIGO DE PARTIDA - NOMBRE DE PARTIDA para certificar la
disponibilidad presupuestaria de la partida, 5.3.06.06.000 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES
DE SERVICIOS, por el valor de VALOR EN NUMEROS (VALOR EN LETRAS), para la contratacion
de los servicios profesionales para las unidades administrativas y académicas de la ESPOL, adjunto el

documento de certificacion presupuestaria.

# | Identificacion|Nombre| RMU Fecha Fecha Fuente Categoria Partida
Desde Hasta [Financiamiento| Programatica | Presupuestaria

Emitido por Correo de Analista Encargado desde el Sistema de Talento Humano; DD/MM/AAAA
HH:MM:SS.

NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN GENERO LA CONFIRMACION DE DISPONIBILIDAD

FT-03-V02/PRO-DHO-024
1/1


mailto:mdlopez@espol.edu.ec

@
% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

NOMINA-CP-NUMERACION-AAAA
DD de MES del AAAA

En atencion a lo solicitado, y considerado el cuadro detallado abajo, comunico que la contratacion se
encuentra dentro del techo Presupuestario de la partida NUmero de partida, con base en la certificacién
Presupuestaria de la Gerencia Financiera emitida en Oficio Cddigo de oficio de fecha DD de MES de

AAAA.

i Identificacion Nombre RMU  |Fecha Desde Fecha Hasta Fuente Categoria Partida
Financiamiento Programatica Presupuestaria

Emitido por Correo de Analista Encargado desde el Sistema de Talento Humano, DD/MM/AAAA
HH:MM:SS.

NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN GENERO LA CONFIRMACION DE DISPONIBILIDAD

FT-04-V02/PRO-DHO-024
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m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
P Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (5693-4) 2269 269

INFORME-DTH-NUMERACION-AAAA
DD de MES del AAAA

Paul Herrera Samaniego, Ph.D.

Vicerrector Académico .

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
En su despacho. -

De mi consideracién:

En atencion a la/las solicitud/es Nro. CODIGO DE SOLICITUD, de fecha DD de MES del AAAA, de
las unidades académicas requirentes, referente a la contratacién de personal académico y de apoyo
académico no titular ocasional y/o civil correspondiente al ingreso por nuevas contrataciones, renovaciones
y/ 0 extensiones de contratos del personal para el presente afio al respecto informo lo siguiente:

ANTECEDENTES
:9,9,9.9,9,9,0,9,9,9,9,9,9,9,9,.9,9,9,0,¢

ANALISIS TECNICO

:9,9,9.9,9,9.9,9,9,9,9,9,9,9,0,.9.9,9,0,¢

BASE LEGAL

:9,0,9.9,9,9.9.9,9,9,9,9,9,9,0,9,9,9,0,¢

CONCLUSION

:9,9,9,9,9,9,0,0,9,9.9,9,9,9,9,9,9,9,0,¢

RECOMENDACION

:9,9,9,9,9.9,0,0,9,9.9,9,9,9,9,9,9,9,0,¢

Atentamente,

NOMBRE DE DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Director de Talento Humano

Elaborado por: NOMBRE DE ANALISTA QUIEN ELABORA INFORME

FT-05-V01/PRO-DHO-024
29 octubre del 2021
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m OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
P Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (5693-4) 2269 269

AUTORIZACION-VRA-NUMERACION-AAAA
DD de MES del AAAA

NOMBRE DE DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Director de Talento Humano

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
En su despacho. -

De mi consideracién:

En referencia al informe Nro. NUMERO DE OFICIO, de fecha DD de MES del AAAA, AUTORIZO la
contratacion por contrato civil/ocasional del personal académico y de apoyo académico, de las unidades
academicas de ESPOL.

Procédase de conformidad con la ley.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Vicerrector de la ESPOL

FT-06-V01/PRO-DHO-024
29 octubre del 2021
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LISTA DE DOCUMENTOS FASE PRECONTRACTUAL

enpol

Los documentos solicitados deberdn ser ingresados digitalmente en la plataforma web de Talento Humanohttp://talentohumano.espol.edu.ec/ en 3 dias
habiles contados a partir de la recepcidn de la notificacién.

N° DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ECUATORIANOS

1 | Copia actualizada de cédula a colores.

2 | Copia de ultimo certificado de votacién a colores.

3 | Copia simple de certificados de experiencia laboral, afines a las actividades a realizar (3 dltimos trabajos).

De tener alguna discapacidad o enfermedad catastréfica, entregar copia simple del documento correspondiente; asi mismo, en caso de ser “Sustituto” legal
de un familiar de hasta el 4to grado de sanguinidad o 2do. de afinidad, o persona particular, presentar el respaldo pertinente.

Copia simple de titulo requerido para las actividades a realizar, sea bachiller o de tercer y/o cuarto nivel, y print de registro del organismo pertinente. Si es
estudiante, entregar el certificado de estudios y de asistencia regular a clases.

(En caso de Bachiller, el print de la pagina del Ministerio de Educacién, https://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web/faces/paginas/consulta-titulos:
refrendados.xhtml 'y en caso tercer y/o cuarto Nivel presentar print de registro de la pagina de la SENESCYT
https://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas).

6 | Copia simple de certificados de eventos de capacitacion de los ultimos 5 afios (cursos, talleres, otros).

Hoja de Vida en formato institucional generada en la plataforma web de Talento Humano. Men( Usuario --> Datos Personales ---> Actualizacion --->
Ingresar informacién personal, académica y profesional ---> Generar Hoja de Vida.

8 | Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico. (https://calculadoras.trabajo.gob.ec/impedimento)

Declaracion juramentada ante un notario publico de no tener parentesco comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de]
9 |afinidad, cényuge o con quien mantenga unién de hecho con las méaximas autoridades, los miembros de cuerpos colegiados o directorios y sus delegados dg
la institucion.

10| certificado de Relacién laboral en el sector publico, podré descargar el certificado desde la siguiente pagina https://calculadoras.trabajo.gob.ec/

Requisito aplicable para Contrato Civil: Copia de RUC, ingresar a la pagina del SRI con su usuario y clave, en el siguiente enlace

11 https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/inicio/NAT y en la opcién de Certificados, descargar el “Certificado de RUC”.

Requisito aplicable para Contrato Ocasional o Nombramiento: Informativo de caucion, ingresar a www.contraloria.gob.ec dentro del menu de “Servicios

en Linea”, seleccionar persona natural e ingresar con su usuario y clave. Después escoger "Informativo de Caucién" y generar el certificado.

N° DOCUMENTOS HABILITANTES PARA EXTRANJEROS

1 | Copia actualizada de pasaporte a colores.

2 | Copia actualizada de la cédula de identidad vigente de la persona extranjera, emitida por el Registro Civil del Ecuador.

Copia de visa vigente a colores, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo. De no contar con la visa correspondiente, debera realizar
personalmente el tramite pertinente, caso contrario se dilatara su contrataciéon con la institucién.

4 | Copia simple de certificados de experiencia laboral, afines a las actividades a realizar (3 ultimos trabajos).

5 | Copia simple de titulo requerido para las actividades a realizar.

6 | Copia simple de certificados de eventos de capacitacién de los Gltimos 5 afios (cursos, talleres, otros).

Hoja de Vida en formato institucional generada en la plataforma web de Talento Humano. Men( Usuario --> Datos Personales ---> Actualizaciéon --->
Ingresar informacion personal, académica y profesional ---> Generar Hoja de Vida.

Declaracion juramentada ante un notario publico de no tener parentesco comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de]
8 |afinidad, conyuge o con quien mantenga unién de hecho con las méaximas autoridades, los miembros de cuerpos colegiados o directorios y sus delegados dg
la institucion.

CONSIDERACIONES GENERALES

Ademads de subir la documentacién habilitante en el sistema de talento humano, debe completar todas las secciones de la pagina de Datos Personales; tales como
nimero de cédula de identidad, de teléfonos y de celular, direccion domiciliaria (ubicar en el sistema su vivienda lo mas exacto posible), correo electrénico, género,
autoidentificacion étnica, tipo de sangre, fecha y lugar de nacimiento, estado civil, experiencia profesional y capacitaciones relativas a las actividades a ejecutar, etc.

En caso de inquietudes o consultas sobre el proceso, puede enviar un correo al siguiente contacto:
- uath@espol.edu.ec

AN-01-V01/PRO-DHO-024
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LISTADO DE DOCUMENTOS HABILITANTES
PARA DESEMPENAR UN CARGO EN EL SECTOR PUBLICO

A ser registrados en la plataforma de talento hum:

DOCUMENTOS DIGITALES (PDF) GENERADOS DESDE:
PLATAFORMAS DE ESPOL

Acuerdo de y Uso de Medios de ESPOL

Ingresar a la plataforma web y firmar con firma electrénica o manuscrita( estd Gltima debera ser
da fi enlas dela DTH)
Acceder al mend Mi Perfil -> Vinculacién > Acuerdo de Responsabilidad.

www.talentohumano.espol.edu.ec

PR EET——

Registro de cuenta bancaria
Ingresar a la plataforma web y realizar el registro de sus datos bancarios anexando copia de
certificado bancario vigente.

Acceder al menu Mi Perfil -> Vinculacion -> Registro de cuenta bancaria.

www.talentohumano.espol.edu.ec

DOCUMENTOS DIGITALES (PDF) GENERADOS DESDE:
PLATAFORMAS EXTERNAS
Planilla de un servicio basico

Del tltimo mes, en el cual se pueda identificar la direccién domiciliaria actual. Si o presento
anteriormente y no ha cambiado su direccién domiciliaria, omitir este punto.

Interagua
R

[T —

Regiatro / Actuaiizacidn de Guenta
Bancar

clom { Mensuallzackn

Farmulario Gastas Persansies

Solicitud de de décimos

sus décimos.

Acceder al menu Mi Perfil -> ->Solicitud de de décimos.

www.talentohumano.espol.edu.ec

Ingresar a la plataforma web de talento humano y escoger la solicitud para acumular o mensualizar

Hoja de vida de la Plataforma Informatica de Encuentra Empleo
Actualizada y emitida desde la plataforma. (Exclusivo para personal administrativo)

trabajo.gob.

https://;

< €Y vsummo

Trdmitea Fracusntes

Registro / Actuslizacién de Cuenta
Bancaris

Acumulacien ¢

Const:

ia de O dela de Bienes (DJB) - Inicio de Gestién”.
Ingresar al servicio en linea de la Contraloria General del Estado (CGE) como persona natural,llenar el formulario
¥ emitir la constancia con firma electrénica o manuscrita(estd tltima deberd ser entregada fisicamente en las
ventanillas de la DTH). Considerar que la "fecha de inicio de actividades" se menciona en el correo de

if 6n de 6n autorizada.

Décimas

Solicitud de io de gastos

Ingresar a la plataforma web de talento humano y escoger la solicitud para acumular o mensualizar

https://www.contraloria.gob.ec/

Trdmites Frocuentes

Ragistro / Actuallzacidn ds Comnte
Bancaria

Acumulatidn § Mensuskrseién
[

FOrTIAAS GAMoS PerBoaules

sus décimos.
Acceder al ment Mi perfil -> ->Solicitud de de décimos.
www_talentohumano.espol.edu.ec

Llenar ficha de registro y control, y de parael de

medidas de seguridad y salud en ESPOL. (Ver guia).
Acceder al menu Usuario -> Control Retorno ESPOL -> Ficha registro y control

www.talentohumano.espol.edu.ec

- con la orden de anexa.
- Agendar cita a través de la plataforma de Bienestar Politécnico, con la médico ocupacional de la
institucién Dra. Marfa del Carmen Sanabria.

Acceder a Salud Integral-> Atencién Médica -> Citas Médicas-> Acceder su usuario -> Horarios ->
Citas Seguridad y Salud Ocupacional.

- Llevar los resultados de los éxamenes el dia de la cita con la médico ocupacional.

Si tiene continuidad laboral y lo realizé anteriormente, omitir este punto.

https://www.bienestar.espol.edu.ec/

Historia Laboral del IESS o Certificado de afiliacion.

Historia Laboral del IESS (Tiempo de servicio por empleador: Resumen de imposiciones). - En caso de contar
con afi Ingresar a https: iess.gob.ec/ -> Ingresar en la opcion tramites virtuales -> Seleccionar la
opci6n asegurados -> Seleccionar la opci6n afiliados -> Seleccionar la opcion de historial laboral -> Ingresar con
su usuario y contrasefia del IESS -> Seleccionar consultas -> Seleccionar tiempo de servicios por empleador.

Certificado de afiliacién. - En caso de no contar con Ingresar a http: i
Ingresar en la opci6n tramites virtuales -> Seleccionar la opci6n asegurados -> Seleccionar opcién certificado de
afiliacion -> Seleccionar la opcion certificado de afiliacion al seguro general - > Ingresar cédula y fecha de
nacimiento -> Clic en ingresar.

Nota: si usted ya ha trabajado en la institucion y presento la “Historia Laboral” o “Certificado de afiliacion” no
debera presentarlo nuevamente.

b.

>

Ao
Tempo Senicia por Engleat

Formulario 107 del dltimo empleador (No ESPOL)

Documentos que debe solicitar a su tltimo empleador y registrar en la plataforma de talento
humano siempre y cuando usted haya trabajado hasta el dia anterior a la contratacién con la ESPOL
enrelacién de dependencia con una institucién o empresa publico o privado.

" 0t
RESOLUGION Wo. HAG-
DGERGGE12-00020

EERCIC

100 iaentmieacion del Empicador (Age!
T

200 identificacisn del Trabajador (Con

20| CEEULA G ASAFORTE

En caso de dudas o i puede con las sif personas:
Personal académico y de apoyo académico: Personal administrativo y trabajadores:
@ 042 269163 @ 042269168
042 269164 042269162
1|Deysi Macias = dsmacias@espol.edu.ec Paola Maruri cmaruri@espol.edu.ec
2|Desiree Ferez =4 dferez@espol.edu.ec Fernando Cantos fadcanto@espol.edu.ec

w

Miguel Clemente miclzamb@espol.edu.ec

Kerlly Trivifio kerltriv@espol.edu.ec

==

Antonio Balén aebalon@espol.edu.ec

4|Camila Velez cmvelez@espol.edu.ec
5| Edison Gutierrez B fuentesb@espol.edu.ec

Arturo Solorzano artjesol@espol.edu.ec

AN-02-V01/PRO-DHO-024
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Tatiana Pino tpino@espol.edu.ec
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ORDEN DE EXAMENES PREOCUPACIONALES Y POST-OCUPACIONALES

DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
NOMBRES COMPLETOS:
NUMERO DE CEDULA:
TELEFONO:

MEDICO SOLICITANTE: DRA. MARIA DEL CARMEN SANABRIA BALLESTA (madesana@espol.edu.ec)

COPRO- - “ FOTO
HEMOGRAMA DIAGNOSTICO RX AP-LATERAL  RX ESTANDAR o
PERSONAL REGIMEN EMO ORINA PARASITARIO GLICEMIA COLESTEROL TRIGLICE- RIDOS 2 TAMANO
COMPLE-TO VISUAL LUMBOSA CRA TORAX
SIMPLE CARNET
LOES X EN CASO DE NO EN CASO DE NO
DOCENTES X X X ( SERVIDORES X X X X NO X HABER HABER
( ) MENORES DE 30 PRESENTADO ANTES | PRESENTADO ANTES
L PERSONAL
LOSEP X EN CASO DE NO EN CASO DE NO
( SERVIDORES HABER HABER
(ADMINISTRA X X X MENORES DE 30 X X X X X X PRESENTADO PRESENTADO
) TIVO) AROS) ANTES ANTES
X EN CASO DE NO EN CASO DE NO
CODIGO DEL ( SERVIDORES HABER HABER
TRABAJO X X X MENORES DE 30 X X x X X X PRESENTADO PRESENTADO
3 PERSONAL OPERATIVO AOS) ANTES ANTES

=
=

Firmado el ectréni canent e por

VAR A“DEL " CARVEN
SANABRI A BALLESTA

i Val i dar Gni camente con Fi rmeEC

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

*El agendamiento y reagendamiento de la cita médica lo realiza el servidor en la pagina de Bienestar Politécnico: https://www.bienestar.espol.edu.ec debe seguir todos los pasos; el dia de la cita
médica estar puntual, enviar los resultados escaneados para revisarlos y traer los resultados impresos para agilizar la atencién médica.

*Los examenes: Hemograma completo, Orina, Coproparasitario, VDRL, Glicemia, Colesterol total y Triglicéridos tienen una vigencia de 3 meses a partir de la fecha de la toma de muestras.

*El exdmen de Diagndstico Visual: tiene vigencia de un afio.

*Los examenes de Radiografias:

NOTA: Para (LOES, LOSEP, C.T) evaluacién preocupacional (por primera vez): Vigencia hasta 3 meses contados desde la fecha de realizacion de la radiografia.

Para (LOES, LOSEP, CT) evaluacidon post ocupacional (definitiva: por jubilacion,por estudios,renuncia): vigencia hasta 3 meses contados desde la fecha de realizacion de la radiografia.

Para renovacion de contrato (aplica a LOES, LOSEP) y que cuentan con historia clinica ocupacional ESPOL: vigencia hasta 2 afios contados desde la fecha de realizacion de la radiografia.

Siempre y cuando no refiera ni se evidencie en la consulta una patologia en curso en los resultados entregados y que no haya sido tratada o sea un hallazgo en la valoracion médica realizada.

*En el caso que sea una servidora embarazada se exime de presentar radiografia, pero debe presentar un certificado del Ginecélogo que lleva los controles prenatales y el primer informe de estudio ecografico con la
imagen.

AN-02-V01/PRO-DHO-024



LISTA DE DOCUMENTOS PARA INGRESO DEL PERSONAL CIVIL DE

enpol espo

Los siguientes documentos solicitados se generan desde la plataforma web de Talento Humano de ESPOL:
http://talentohumano.espol.edu.ec/ y deben ser emitidos para validacion previo al inicio de labores.

Para esta fase es importante que cuente con firma electrénica en formato p12.

N° DOCUMENTOS HABILITANTES

ACUERDO DE RESPONSABILIDAD Y USO DE MEDIOS ELECTRONICOS ESPOL

e Ingresar a la plataforma de Talento Humano http://talentohumano.espol.edu.ec/

e Ingresar con su usuario y contrasefia de ESPOL y escoger el menu: Ml PERFIL -> VINCULACION -> DOCUMENTOS DE
1 VINCULACION,

o Leer el Acuerdo de Responsabilidad y Uso de Medios Electronicos ESPOL.

e  Firmar electronicamente el Acuerdo de Responsabilidad y Uso de Medios Electronicos ESPOL.

REGISTRO O ACTUALIZACION DE CUENTA BANCARIA

- Primera contratacion
Debera registrar su cuenta bancaria y un certificado bancario, el cual, debera ser emitido por la institucién financiera y
constard como un anexo de su registro.

e Ingresar a la plataforma de Talento Humano http://talentohumano.espol.edu.ec/

e Ingresar con su usuario y contrasefia de ESPOL

e Escoger el menu: MI PERFIL -> VINCULACION -> DOCUMENTOS DE VINCULACION. (aqui podra generar el registro)
e Llenar el Formulario de Informacién Bancaria en la web.

e Firmar con su usuario y contrasefia de ESPOL el formulario de informacion bancaria.

e Adjuntar copia simple de la cuenta bancaria.

- Cambio o actualizacién de cuenta bancaria para el pago de honorarios:

e Ingresar a la plataforma de Talento Humano http://talentohumano.espol.edu.ec/

e Ingresar con su usuario y contrasefia de ESPOL

e Escoger el menu: Ml PERFIL -> VINCULACION -> DOCUMENTOS DE VINCULACION, (aqui podra generar el registro)
e Llenar el Formulario de Informacién Bancaria en la web

e Firmar con su usuario y contrasefia de ESPOL el formulario de informacién bancaria.

e Adjuntar copia simple de la cuenta bancaria.

CONSIDERACIONES GENERALES

En caso de inquietudes o consultas sobre el proceso, puede enviar un correo a los siguientes contactos:
- Personal académico y de apoyo académico no titular:
dsmacias@espol.edu.ec; dferez@espol.edu.ec; miclzamb@espol.edu.ec; edanguti@espol.edu.ec; cmvelez@espol.edu.ec
- Personal administrativo y trabajadores:
cmaruri@espol.edu.ec; artjesol@espol.edu.ec; fadcanto@espol.edu.ec; aebalon@espol.edu.ec; kerltriv@espol.edu.ec;
tpino@espol.edu.ec.
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http://talentohumano.espol.edu.ec/
http://talentohumano.espol.edu.ec/
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